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افزایــش شــمار و تنــوع تقلــب در سیســتم گزارشــگری مالــی، تهدیــدی بــر کیفیــت ایــن سیســتم‌ اســت. وظیفــه‌ی 
ــرای اســتفادهک‌نندگان اســت. حضــور تقلــب  ــی ب ــه‌ی اطلاعــات و گزارش‌هــای مال حرفــه‌ی حســابداری تهیــه و ارائ
بــه عنــوان عاملــی بحــران‌زا در عرصــه‌ی مالــی، تهدیــدی جــدی بــرای اعتمــاد عمومــی بــه اطلاعــات مالــی و فراینــد 
گزارشــگری مالــی محســوب می‌شــود و هزینه‌هــا و پی‌آمدهــای ســنگینی بــرای گروه‌هــای مختلــف بــه دنبــال دارد. 
بــا توجــه بــه عوامــل مؤثــر در وقــوع تقلــب، از جمله‌ انســان و محیــط، در این مقالــه پــس از تعریف و تشــریح تقلب در 
صورت‌هــای مالــی، پنــج عامــل مؤثــر در خصــوص وقــوع تقلــب صورت‌هــای مالــی شــامل: 1( مرتکبیــن و مجریــان 
تقلــب، 2( روش‌هــای تقلــب، 3( انگیزه‌هــای تقلــب، 4( نظــارت و بازنگــری مدیــران ارشــد، و 5( توجــه بــه نتایــج 
و پی‌آمدهــای تقلــب ارائــه می‌شــود. در پایــان نیــز راهکارهایــی بــرای پیشــگیری و کشــف تقلــب مطــرح می‌شــود. 
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مقدمه
ــادی  ــت زی ــتفادهک‌نندگان، ارزش و اهمی اس
ــری2  ــفافیت1 و اعتمادپذی ــت، ش ــرای کیفی ب
صورت‌هـــای مالـــی قائل‌انــد. چنانچـــه 
ایــن صورت‌هـــا صحیـــح و باکیفیــت باشــند 
تصمیم‌‌گیری‌هــای ســـرمایه‌گذاری بهبـــود 
تخصیــص  فراینــد  نتیجــه  در  و  می‌یابــد 
ــود. از  ــه می‌شــ ــاد بهینــ ــع در اقتصـ مـنابـ
ــه  ــده ب ــات گمراهک‌نن ــر اطلاعـ ــوی دیگ سـ
اتــاف  و  نادرســت  تصـمیم‌گـیری‌هـــای 
ــع منجــر خواهــد شــد. یکــی از عوامــل  مناب
ــا  ــری گزارش‌ه ــش اعتماد‌پذی ــر در کاه مؤث
و صورت‌هــای مالــی پدیــده‌ی تقلــب اســت 
و  موجـــب افزایــش ریســک و هزینــه‌ی 
ــرمایه گذاران را  ــاد س ــده، اعتم کســب‌وکار ش
کاهــش داده و اعتبــار و درســتک‌اری حرفه‌ی 

حســابداری را زیــر ســؤال می‌بــرد. 
ــه  ــت ک ــای آن اس ــود گوی ــواهد موج ش
موضــوع تقلــب صورت‌هــای مالــی بــه 
میــان  در  جــدی  مشــکل  یــک  عنــوان 
ــه‌ای  ــع حرف ــران، مجام ــرمایه‌گذاران، مدی س
حســابداری و مراجــع قانونــی مطــرح شــده 
ــزان هزینه‌هــا و خســارات ناشــی  اســت. می
از تقلــب در ســال‌های اخیــر بالــغ بــر 
میلیاردهــا دلار بــوده اســت )کاتــن، 2002(. 
ــه  ــی حسابرســی شــده پای ــای مال صورت‌ه
ــت.  ــادار اس ــای اوراق به ــاس بازاره و اس
سرمایه‌گـــذاران  بــرای  صورت‌هــا  ایــن 
ــد،  ــا در خصــوص خری نشــانه‌ای هســتند ت
ــم  ــهام تصمی ــروش سـ ــا ف ــداری و ی نگه
مالــی  بگیرنــد. هم چنیــن صـــورت‌های 
ــازار3 را از طریــق  حسابرسی‌شــده کارایــی ب
معاملاتــی  قیمت‌هــای  هدایــت صحیــح 
در   .)2010 )رضایــی،  می‌بخشــند  بهبــود 
ــواره از  ــه هم ــر جامعـ ــال‌های اخی ــی س ط
ــب  ــت تقل ــته اس ــار داشـ ــان انتظ حسابرس
صـورت‌هـــای مالـــی را کشـــف کننــد. 
حســـابرسان بایــد حســـابرسی خــود را 
ــه  ــد ک ــرا کنن ــه‌ریزی و اج ــوری برنامـ ط
ــا اهمیــت در  ــا تقلـــب ب از نبــود اشـــتباه ی
صـــورت‌های مالــی اطـمینانـــی معقــول 

حاصــل شــود. حســـابرسی بــا کشــف 
اشـــتباهات و تقلبــات موجــب کـــاهش 
اطلاعــات  بــودن  گمـــراهک‌ننده  ریســک 
مالــی می‌گـــردد، بازارهــای ســـرمایه را 
ــرمایه4  ــه‌ی س ــز هزین ــد و نی ــر میک‌ن کارات
را کاهــش می‌دهــد. لازم اســت حسابرســان 
ــی،  ــای کنترل ــود، ضعف‌ه ــرایط موج از ش
کاســتی‌ها در ثبــت ســوابق و معامــات 
ــب،  ــی از تقل ــد حاک ــه می‌توان ــادی ک غیرع
ــد  ــع باش ــاف مناب ــاز و ات ــات غیرمج عملی
ــه آن را  ــوط ب ــرات مرب ــند و خط آگاه باش
ــاظ  ــود لح ــیدگی‌های خ ــی و در رس ارزیاب
کننـــد. بــا ایـــن حـــال، تجربــه نشــان داده 
اســت کــه حسابرســی مســتقل صورت‌هــای 
ــام  ــد تم ــچ‌گاه نمی‌توان ــی هی ــی به‌تنهای مال
کنــد،  کشــف  را  تقلبــات  و  اشــتباهات 
چراکــه روش‌هــای حسابرســی اساســاً بــرای 
ایــن منظــور طراحــی نشــده اســت. عــاوه 
بــر ایــن، مســأله‌ی پیشــگیری قبــل از کشــف 
مطــرح می‌گــردد کــه ایــن نیــز در حیطــه‌ی 
وظایــف مدیــر و در چارچــوب کنترل‌هــای 

ــرد. ــرار می‌گیـ ــازمان ق ــی س داخل
ــه  ــه‌ای ب ــر مجامــع حرف در ســال‌های اخی
ــگیری و  ــرای پیش ــی ب ــه‌ی راهکارهای ارائ
ــه  ــی توج ــای مال ــب صورت‌ه ــف تقل کش
زیــادی کرده‌‌انــد. اولیــن بــار در ســال 
ــی5،  ــتانداردهای حسابرس ــأت اس 1988 هی
ــا  ــتاندارد حسابرســی6 شــماره‌ی 53 را ب اس
ــف  ــان در کش ــئولیت حسابرس ــوان »مس عن
و گزارشــگری اشـــتباهات و تخـــلفات« 
منتشــر کــرد کــه در ســال 1997 اســتاندارد 
ــب  ــی تقل ــوان »ارزیاب ــا عن ــماره‌ی 82 ب ش
صورت‌هــای مالــی« جایگزیــن آن شــد 
ــتاندارد  ــال 2002 اسـ ــایت در سـ و در نهـ
حـــسابرسی شـــماره‌ی 99 بـــا انجـــام 
ــان  ــا هم ــات، ب ــات و اضاف ــی اصلاح برخ
عنــوان، جایگزیــن اســتاندارد 82 شــد. 
ــار  ــا انتش ــال 1377 ب ــز در سـ ــران نی در ای
ــران از ســوی  اســتانداردهای حسابرســی ای
ــماره‌ی  ــتاندارد ش ــی، اس ــازمان حسابرس س
ــن  ــه ای ــب« ب ــتباه و تقل ــوان »اش ــا عن 24 ب

موضــوع پرداخــت. در قانــون تجــارت 
ایــران طبــق مــاده‌ی 232 مســئولیت صحــت 
ــت  ــده‌ی مدیری ــر عه ــی ب ــای مال صورت‌ه
اســت و گــزارش هرگونــه تخلــف و قصــور 

ــرار دارد. ــازرس ق ــده‌ی ب ــر عه ب
بــا توجـــه بــه مباحـــث فــوق، توجـــه بــه 
تقلــب، پیشــگیری و کشــف آن  بــه عنــوان 
عاملــی مؤثــر در امنیــت گزارشــگری مالــی 
از جانب مدیریـــت ســـازمان و حســـابرس 

مســتقل ضـــروری بــه نظـــر می‌رســـد.

تعریف تقلب
تقلــب شــامل اقدامــات عمــدى اســت و 
کســى مرتكـــب آن می‌شـــود كــه از فریب، 
نیرنـــگ و حـیله‌گـــرى اســتفاده کــرده 
ــه  ــات را در دوگون ــن گونه اقدام اســت. ایـ
طبقه‌بنـــدى  می‌تـــوان  ظاهرســـازى  از 
کــرد:  اظهــار كـــذب  و پوشـــیده داشـــتن 
حقیقــت. تقلــب شــامل فریب، آز، ریســـك 
دســـتگیرى، تخطى از اعتمــاد، توجیه عقلى 
و مــواردى از ایــن دســت می‌شــود. تقلــب 
اقدامــات نامناســبی اســت کــه بــه اظهارنظر 
ــای  ــت در صورت‌ه ــا بااهمی ــت ام نادرس
ــی  ــکال مختلف ــود. اش ــر می‌ش ــی منج مال
ــی  ــای مالـ ــل صورت‌هـ ــب از قبیـ از تقلـ
ــتفاده از  ــان، سوءاس ــب کارکن ــه، تقل متقلبان
دارایـی‌هـــا و تقلب‌هــای ورشـــکستگی 
ــت  ــاهده اس ــل مش ــی قاب ــوزه‌ی مال در ح
 .)1390 مارشــک،  ســلیمانی  و  )مــرادی 
از ســـوی دیگــر، گفتـــه می‌شـــود افــرادی 
ــردن  ــان ک ــکاب و پنه ــه ارت ــق ب ــه موف ک
ــای  ــا روش‌ه ــواره ب ــوند، هم ــب می‌ش تقل
ــه طــور معمــول توســـط  حـــابرسی کــه ب
حسابرســان اجــرا می‌شــود، آشــنایی دارنــد 

)بولــو، 1382(.
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سازوکارهای بروز تقلب 
ــر  ــب، بیش‌ت ــود تقل ــه وج ــردن ب ــی ب پ
هنــر اســت تــا علــم. هــم تفکــر ابتــکاری و 
خلاقانــه مــی خواهــد، هــم باری‌کســنجی و 
تمامیــت علمــی. بــرای حسابرســی تقلــب، 
اســتواری، پیگیــری و اعتمـــاد به‌نفــس 
مهم‌تــر از آشــنایی صــرف بــا اصــول و 
اســتانداردهای حسابرســی اســت. تقلــب را 
ــورت  ــه ص ــم ب ــت و ه ــوان یاف ــم می‌ت ه
تصادفــی کشــف کــرد )ادهمــی و خواجوی، 
ــب  ــف تقل ــگیری و کش ــرای پیش 1390(. ب
ضــروری اســت کــه حسابرســان از عوامــل 
ــر وقـــوع تقلــب درک  ــی اثرگــذار ب احتمال
جامعــی داشــته باشــند. البتــه وجــود چنیــن 
ــه معنــی وقــوع تقلــب  ــاً ب عواملــی ضرورت
را  بلکــه حساســیت حســابرس  نیســت 
ــش  ــب افزای ــوع تقل ــکان وق ــه ام ــبت ب نس
می‌دهــد. به‌طــور کلــی برخــی عوامــل 
برخــی  و  افــراد  انگیزه‌هــای  از  ناشـــی 
عوامــل دیگــر ناشـــی از شـــرایط محیطــی7 
و ســازمانی واحدهــای تجــاری اســت. 
ــع  ــب منافـ ــادی در قالـ ــای اقتصـ انگیزه‌ه
ــزه‌ی  ــن انگی ــی متداول‌تری ــای مال ــا نیازه ی
ــه  ــز ب ــراد نی ــی افـ ــتند. برخـ ــب هسـ تقل
ــر  ــی نظی ــی و روان ــای روح ــل انگیزه‌ه دلی
ــی  ــت اجتماع ــا کســب منزل ــی ی قدرت‌طلب
ــب  ــه تقل ــن ب ــرار گرفت ــه ق ــورد توج و م
دســت می‌زننــد. در بخــش دولتــی نیــز 
شـــواهد نشـــان می‌دهـــد انگیزه‌هـــای 
ــب در  ــوع تقل ــی وق ــل اصل ــیاسی عام سـ
ــی اســت )اســتالبرینگ و  حســاب‌های دولت

ســاکو، 2006(.
ــه  ــب س ــروز تقل ــورت ب ــولاً در ص معم

وضعیــت زیــر رخ می‌دهــد:
- انگیــزه8 یــا فشــار9 ارتــکاب بــه تقلــب 
در میــان مدیــران یــا ســایر کارکنــان وجــود 

داشــته باشــد.
- وضعیــت موجــود فرصــت انجــام تقلــب 
را فراهــم ســازد. بــرای مثــال عــدم کفایــت 
ــب  ــام تقل ــه‌ی‌ انج ــی زمین ــای داخل کنترل‌ه

را فراهــم ســازد.
توجیــه عمــل  بــه  قــادر  اشــخاص   -
متقلبانــه خــود باشــند. بــرای مثــال کارکنــان 
کمبــود حقــوق را دلیــل ســوء اســتفاده 
)اســتاندارد  کننــد  عنــوان  دارایی‌هــا  از 

.)2002  ،99 شــماره‌ی  حسابرســی 
بــر  دیگــر  اثرگــذار  عوامــل  برخــی   
وقــوع تقلــب مربــوط بــه محیــط و شــرایط 
ــگ  ــا اســت. فضــا و فرهن ــازمانی واحده س
حاکــم بــر واحدهــا نقــش مهمــی در وقــوع 
تقلــب دارنــد. بــرای مثــال در مــواردی 
ــا  ــک ی ــا، خش ــی بی‌اعتن ــت خیل ــه مدیری ک
ــاری  ــارکنان بدرفت ــا کـ ــد،  ب ــاس باش حس
نمایــد و عملکــرد آن‌هــا را بــر اســاس 
نتایــج کوتاه‌مــدت و بــدون در نظــر گرفتــن 
تأثیــر  کنــد،  ارزیابــی  مشــکلات  ســایر 
آن در روحیــه‌ی کارکنــان ممکــن اســت 
ــا،  ــود. رویه‌ه ــر ش ــب منج ــوع تقل ــه وق ب
بــر  حاکـــم  کـــنترل‌های  و  خط‌مشــی‌ها 
ســـازمان‌ها نیــز اهمیــت به‌ســزایی دارد. 
در ســازمانی کــه خـط‌مشـــی آن نامشــخص، 
کـنترل‌هـــای داخلـی آن ضعیـف و مقـررات 
آن بیش از حـــد باشـــد، احتمال سوءاســتفاده 

ــت. ــتر اس ــب بیش ــی‌ها و تقلـ از دارایـ
مالیاتــی،  صرفه‌هــای  نظیــر  عواملــی 
اختیــارات  ماننــد  انگیزشــی  طرح‌هــای 
ــران ارشــد، هموارســازی ســود،  ســهام مدی
ــی  ــائل رقابت ــاری و مس ــای اعتب رتبه‌بندی‌ه
ــای  ــب صورت‌ه ــک تقل ــد در تحری می‌توان
مالــی مؤثــر باشــند )اســترانگ و می‌یــر، 

.)1987
بــر اســاس برخــی تحقیقــات انجــام شــده 
ــان  ــی می ــتگی مثبت ــت همبس ــوان گف می‌ت
ــرکت‌های  ــهرت )ش ــاری و ش ــام تجــ نـ

بـــزرگ حسـابرســـی در مـــقابل بقیـــه 
شــرکت‌ها( و درک عمومـــی از کیفیــت 
حسابرســی و احتمـــال کشــف تقلـــب 
ــت  ــود دارد. موفقی ــی وج ــای مال صورت‌ه
ــگیری و  ــرکت‌ها در پیش ــی ش ــر برخ بالات
ــل  ــی از عوام ــد ناش ــب می‌توان ــف تقل کش

ــد: ــر باش زی
در  مقاومــت  در  بیشــتر  توانایــی   )1  
برابــر خواســته‌ی مشــتریان 2( قائــل شــدن 
اهمیــت و نگرانــی بیشــتر بــرای اعتبــار 
ــتن  ــار داش ــود 3( در اختیـ ــهرت خ و شـ
ــر  ــان ماه ــکل کارکن ــه ش ــتر ب ــع بیش مناب
ــورداری از  ــرفته 4( برخ ــوژی پیش و تکنول
ــعه  ــی توس ــتراتژی‌های حسابرس ــد اس فراین

.)2000 جاکوبــز،  و  )لادام  یافته‌تــر 
در  تقلــب  قبیــل  از  مــوارد  برخــی  در 
بخـــش‌های دولتـی،  توجیـــه و منطقی‌سازی10 
ــی ریشــه در مســائل  ــای مال ــب صورت‌ه تقل
سیاســی دارد تــا انگیزه‌هــای اقتصــادی و اغلب 
ــود.  ــه می‌ش ــان توجی ــب منصب ــط صاح توس
ــد کشــف تقلــب صورت‌هــای  ــن رون همچنی
بــه دلیــل محدودیت‌هــای  مالــی دولتــی 
فقــدان  نظیــر  دولتــی،  مالکیــت  اساســی 
ــته‌تر  ــی، آهس ــت خصوص ــای مالکی انگیزه‌ه
از کشــف تقلــب در بخــش خصوصــی اســت 

)اســتالبرینک و ســاکو، 2006(.
فشــارهای  دنبــال  بــه  نیــز  ایــران  در 
کشــف  مســئولیت  حرفــه‌ی  موجــود، 
ــی  ــای مال ــت صورت‌ه ــا اهمی ــای ب تقلب‌ه
ــئولیت  ــن مس ــول و همچنی ــد معق ــا ح را ت
ــای  ــی کنترل‌ه ــت و اثربخش ــی کفای ارزیاب
پیشــگیری  جهــت  را  مدیریــت  داخلــی 
وکشــف تقلــب پذیرفتــه اســت )نادریــان و 

.)1380 صفــار، 
ــوع  ــر وق ــادی ممکــن اســت ب ــل زی عوام
تقلــب اثرگــذار باشــد. در ایــن بخــش 
برخــی از ســازوکارهای مؤثــر در وقــوع 
ــی  ــود. بررس ــریح می‌ش ــان و تشـ ــب بی تقل
ایـــن عـوامـــل می‌توانـــد بــه ارائـــه‌ی 
اســتراتژی‌هایی جهــت پیشــگیری و کشــف 

ــود. ــر ش ــب منج تقل
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 مرتکبان تقلب 
مهم‌تریــــن عامـــل در وقـــوع تقلــب 
نیــروی انســانی اســت. در واقــع افــراد 
ــری از  ــر قش ــت از ه ــن اس ــب ممک متقل
جامعــه باشــند. ایــن افــراد از تمــام ســطوح 
ــا،  ــا، اندازه‌ه ــه‌ای، چهره‌ه ــی و حرف آموزش
رنگ‌هــا و نژادهــا، جنســـیت‌ها، از هـــر 
طبقـــه‌ی اجتماعـی و اقتصـادی، هر مذهـب 
و ملیتـــی به پــا می‌خیزنـــد )مـــرادی و 
ــای  ــک، 13890(. یافته‌ه ــلیمانی مارشـ سـ
گـــزارش اداره‌ی حســـابداران عمومـــی 
امریــکا11 نشــان می‌دهــد کــه در اغلــب 
ــران  ــی و مدی ــد اجرای ــران ارش ــوارد مدی م
ــی  ــای مال ــب  صورت‌هـ ــا تقلـ مالیـــ12 ب
ارتبــاط دارنــد )اداره‌ی حســابداری عمومــی 
ــه در  ــه ک ــالات متحــده، 2002(. همانگون ای
اســتاندارد حسابرســی شــماره‌ی 99 امریــکا 
ــران  ــماره 24 ای ــی ش ــتاندارد حسابرس و اس
ذکــر شــده اســت یکــی از عوامــل احتمالــی 
اثرگــذار بــر وقــوع تقلــب تردیــد دربــاره‌ی 
درســـتک‌اری و صلاحیـــت مـدیریـــت 
ــی  ــع اصل ــی از منابـ ــت یکـ ــت؛ مدیری اس
ــب  ــوص تقل ــات در خصـ ــب اطلاعـ کسـ
ــت و  ــر صلاحی ــذار ب ــل اثرگ ــت. عوام اس
ــه  ــد از )بیانی ــت عبارتن ــتک‌اری مدیری درس

ــماره82(:  ــی ش حسابرسـ
- تســلط یــک مدیــر بــر مدیریــت واحــد 
ــا  ــر ی ــأت ناظ ــود هی ــیدگی و نب ــورد رس م
کمیتــه‌ای مؤثــر بــرای نظــارت بــر کار 

ــران مدی
- وجــود ســاختار پیچیــده و غیرضــروری 

ســازمانی
نقـــاط ضعـــف  رفـــع  در  - قصـــور 
ــن  ــه چنی ــی ک ــی، درجای ــای داخل کنترل‌ه

کـــاری عملـــی اســـت
ترکیــب  در  زیــاد  تغییــرات  وجــود   -

کارکنــان اصلــی امــور مالــی
ــان  ــداد کارکن ــه تع ــود قابل‌ملاحظ - کمب

ــی  ــدت طولان ــرای م ــی ب ــور مال ام
ــا  ــی ی ــض مکــرر مشــاوران حقوق - تعوی

ــان حسابرس

ــت در  ــن اس ــه ممک ــخاصی ک ــایر اش س
ــته  ــه داش ــی مداخل ــای مال ــب صورت‌ه تقل
باشــند عبارتنــد از مســئولان بخش‌هــای 
عـــملیاتی، اعـضـــای هیـــأت مـدیـــره، 
ــان  ــی حسابرس ــی و حت ــان داخل حسابرس
ــد درنظــر گرفــت کــه  مســتقل. همــواره بای
حق‌الزحمــه‌ی حســابرس مســتقل را واحــد 
ــذا  ــد و ل ــن میک‌نـ ــیدگی تأمیـ ــورد رسـ م
ــابرس  ــتقلال حس ــت دادن اس ــر از دس خط
بــه دلیــل انگیزه‌هــای اقتصــادی وجــود 
دارد. بخــش اعظمــی از تقلــب صورت‌هــای 
مالــی بــا مشــارکت، تشــویق و آگاهــی تیــم 
ــی‌  ــی رخ م ــی و اجرای ــد مال ــران ارش مدی
ــن  ــی، 2002(. بنابرای ــن و چرن ــد )رون ده
می‌تــوان نتیجــه گرفــت اغلــب مــوارد 
ــدام  ــی ناشــی از اق ــای مال ــب صورت‌ه تقل
یــا چشم‌پوشــی عمــدی تیــم مدیریتــی 
ــر  ــم ب ــارهای حاک ــا فش ــا ی اســت. انگیزه‌ه
ــه  ــدام ب ــه‌ی اق ــد وسوس ــت می‌توان مدیری

ــزد. ــب را برانگی تقل
ــه‌ی  ــلی 2002 وظیف ــاربینز اکس ــون س قان
مـدیــــران را در پـاســـخ‌گویی نســـبت 
بــه کیفیـــت، صحـــت و اعتماد‌پذیـــری 
صورت‌هــای مالــی افزایــش داده اســت. 
ــرار کــرده  ــر را برق ــون الزامــات زی ــن قان ای
اســت: 1( مدیــران ارشــد اجرایــی و مدیــران 
مالــی صحــت و کامــل بــودن صورت‌هــای 
مالــی را تأییـــد و تضمیــن کننــد. 2( مدیران 
ــای  ــداری کنترل‌ه ــاد و نگهـ ــئول ایجـ مس
ــتند. 3(  ــی هس ــش و کافـ ــی اثربخـ داخلـ
مـــدیران هیــچ گونــه عملــی در جهــت 
ــابرسان  فـــریب دادن و گمــراه کــردن حسـ
در انجــام رســیدگی‌ها مرتکــب نشــوند. 4( 
بخــش بحــث و تجزیــه و تحلیــل مدیریتی13 
ــابداری و  ــده‌ی حس ــای عم ــد برآورده بای
رویـــه‌های حســابداری را مــورد بحــث 
قـــرار داده و به‌طـــور کامـــل افشـــا کند. 5( 
ــده از  ــی ارائه‌ش ــای مال ــه صورت‌ه چنانچ
ــورس  ــیون ب ــر کمیس ــران از نظ ــوی مدی س
اوراق بهـــادار، گمراهک‌ننـــده و غیرقابـــل 
قبــول باشــد مدیــران بایــد هرگونــه عوایــد 

ــی از  آن را  ــده‌ی ناش ــت آم ــع به‌دس و مناف
ــات  ــرکت‌ها معام ــد. 6( ش ــت دهن برگش
داخلــی ســهام خــود را بلافاصلــه افشــا کنند. 
7( شــرکت‌ها اعطــای وام بــه مدیــران را 
منــع کننــد. انتظــار مــی‌رود اجــرای صحیــح 
ــر گــذارد  ــر رفتــار مدیــران اث ایــن قانــون ب
ــر و  ــگری صادقانه‌ت ــه گزارش ــا را ب و آن‌ه
وضعیــت  و  عملکــرد  وظیفه‌شناســانه‌تر 

ــد. ــویق کن ــرکت تش ــی ش مال

روش‌های انجام تقلب
ــه  ــد ب ــی می‌توان ــای مال ــب صورت‌ه تقل
روش‌هــای متعــدد و در زمینه‌هــای متفاوتــی 
انجــام شــود. بیشــترین تقلب‌هــا در زمینــه‌ی 
تقلــب ســود و درآمــد و کمتریــن تقلب‌هــا 
در زمینــه‌ی حســاب‌های پرداختنــی رخ داده 
ــن  ــی ممک ــای مال ــب صورت‌ه ــت. تقل اس
اســت در ارائــه‌ی بیــش از واقــع درآمد‌هــا و 
دارایی‌هــا تــا ارائــه کمتــر از واقــع بدهی‌هــا 
و هزینه‌هــا انجــام شــود. ایــن تقلب‌هــا 
ــان‌دوره‌ای  ــی می ــای مال ــب در صورت‌ه اغل
شــروع شــده و تــا صورت‌هــای مالــی 
ــم  ــترین حجـ ــد.  بیشـ ــه دارن ــالانه ادام س
ــه  ــوط ب ــده مـربـ ــام شـ ــای انجـ تقلب‌ه
ایجــاد معامــات  تقلـــب بــه صــورت 
صــوری و جعلــی اســت و لــذا حسابرســان 
ــن  ــه ای ــود را ب ــه خ ــترین توج ــد بیش بای
موضــوع معطــوف نماینــد.  مدیریــت ســود14 
صورت‌هــای  تقلــب  روش  عمومی‌تریــن 
ــکاران، 1999( ــلی و هم ــت )بیس ــی اس مال
تقلــب صورت‌هــای مالــی ممکــن اســت بــه 

ــود: ــر ش ــر ظاه ــای زی صورت‌ه
-تحریــف15، تغییــر16، یــا دســتکاری17 
بااهمیــت حســابداری، اســناد  ثبت‌هــای 

ــاری. ــات تج ــا معام ــه ی مثبت
ــد  ــا ب ــذف و ی ــت18، ح ــه‌ی نادرس -ارائ
ــع، حســاب‌ها و معامــات  ــوه دادن وقای جل

ــدی. ــور عم ــت به‌ط بااهمی
- کاربــرد یا تفســیر نادرســت اســتانداردها، 
ــتفاده در  ــورد اسـ ــای م ــول و رویه‌هـ اصـ
ــزارشگری  ــایی و گـ ــری، شـناسـ اندازه‌گیـ
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ــدی. ــور عم ــی به‌ط ــای مال رویداده
ــت  ــرد نـادرسـ ــا کـاربـ ــص ی -تـخصیـ
ــه  ــا ب ــتفاده از آن‌ه ــوء اس ــی‌ها و س دارایـ

طــور عمــدی.
ــت  ــا ثبـ ــات یـ ــازی مـعاملـ -پـنهان‌سـ
ــوان  ــال می‌ت ــرای مث ــوری. ب ــات ص معام
ارائــه‌ی بیــش از واقــع فــروش را بــا ایجــاد 
ــرد. ــر ک ــوری ذک ــی و ص ــای جعل فاکتوره
بــا  شــرکت‌هایی  در  مــی‌رود  انتظــار 
ویژگی‌هــای زیــر زمینــه‌ی گســترده‌تری 
ــد:  ــته باش ــب وجــود داش ــوع تقل ــرای وق ب
غیــر  قراردادهــای  کــه  شــرکت‌هایی   )1
ــد.  ــه دارن ــب داران ــادی، جهــت‌دار و جان ع
ــد.  ــی دارن ــروط و غیرقطع ــروش مش 2( ف
3( فروش‌هایــی کــه همــه مراحــل لازم 
را ســـپری نکرده‌انــد،  بــه عنـــوان فرـــوش 
ــان  ــد. 4( در پایـ ــایی میک‌ننـ ــل شناسـ کام
دوره‌ی  مالـــی فـروش‌هـــای غیرعـــادی 
و مقطعــی دارنــد. 5( کنتـــرل آن‌هــا در 
ــف  ــروش ضعی ــای ف ــوص محموله‌ه خص
است. علـــاوه  بر مـــواردی کـه در بالا اشاره 
ــن  ــری از متداول‌تری ــای دیگ ــد، نمونه‌ه ش
روش‌هــای انجــام تقلــب شــامل دریافــت و 
پرداخــت رشــوه، تبانــی در مناقصه‌هــا و 

می‌شــود. رایانــه‌ای  تقلب‌هــای 

انگیزه‌های تقلب 
تقلــب  بــه  مربــوط  عامــل  ســومین 
صورت‌هــای مالــی بــه انگیزه‌هــای مرتکبیــن 
ــه  ــردد. ب ــر می‌گ ــب ب ــام تقل ــا از انج آن‌ه
ــی  ــه دو بخــش روان ــا ب ــی انگیزه‌ه طــور کل
ــای  ــوند. انگیزه‌ه ــیم می‌ش ــادی تقس و اقتص

ــی،  ــر قدرت‌طلب ــواردی نظی ــی شــامل م روان
خودپســندی، اعتقــادات، رفتارهــای اخلاقــی 
ــک  ــرات ایدئولوژی ــا تفک ــی و ی و غیراخلاق
افــراد اســت. افــراد ممکــن اســت بــه دنبــال 
کســب موقعیــت و ترقــی جایــگاه شــغلی و 
اجتماعــی خــود و یــا بــر اســاس اعتقــادات 
ــب  ــه تقل ــود ب ــخصیتی خ ــای ش و رفتاره
دســت بزننــد. ایــن افــراد احســاس میک‌ننــد 
ــب  ــا مناس ــرای آن‌ه ــی ب ــگاه فعل ــه جای ک
ــد و  ــر دارن ــگاه بهت نیســت و اســتحقاق جای
شــاید خصایصــی نظیــر حســادت، غــرور و 
انتقام گیــری داشــته باشــند و بــه دنبــال اداره 
ــت آن  ــر وضعی ــا تغیی ــازار و ی ــت ب و هدای
بــه ســود خــود هســتند. گاهــی نیــز ممکــن 
ــه  ــن تفکــر ک ــه ای ــا توجــه ب ــراد ب اســت اف
ــت  ــده اس ــع ش ــا ضای ــوق آن‌ه ــق و حق ح
ــیده‌اند  ــی خــود نرس ــگاه واقع ــه جای ــا ب و ی

ــد.  ــه تقلــب بزنن دســت ب
ــای  ــای صورت‌ه ــده‌ی تقلب‌ه بخــش عم
مالــی ناشـــی از انگـــیزه‌های اقتصــادی 
ــی  ــی، زمان اســـت. تقلــب صورت‌هــای مال
بــا احتمـــال بیـش‌تـــری رخ مـی‌دهـــد 
و  قــوی  محر‌کهــای  شــرکت‌ها  کــه 
دلایـــل اقتصــادی بــرای گــزارشـــگری 
خــود  عملکردهــای  واقعیــت  از  بهتــر 
ــه عملکـــردی کــه طبـــق اصــول  نســبت ب
ــد  ــابداری )GAAP( بای ــده‌ی حس پذیرفته‌ش
ــی،  ــند )رضای ــته باشـ ــود، داش ــزارش ش گ
2010(. مالکیــت بخشــی از ســهام شــرکت و 
ــه  ــاخص‌ها و نســبت‌ها ب ــودن ش ــک ب نزدی
ــر  ــی، دو متغی ــاد بده ــای ایج محدودیت‌ه
اساســی مؤثــر بــر تمایــل مدیریــت بــه تقلب 
ــه  ــی ک ــن زمان محســوب می‌شــوند. همچنی
شــرکت‌ها در فشــار و بحــران مالــی باشــند، 
انگیــزه‌ی بیشــتری بــرای ارتــکاب بــه تقلــب 
ــای  ــر انگیزه‌ه ــخص زی ــل مش ــد. دلای دارن
اقتصــادی مدیــران و شـــرکت‌ها جهـــت 
تقلــب صورت‌هــای مالــی می‌باشــند: 1( 
اجتنــاب از گزارشــگری زیــان و مبالغــه 
ورزیــدن در ارائــه‌ی عملکردهــای مالــی 
2( دســتیابی بــه پیش‌بینی‌هــا و بــرآورده 

ــی19 در  ــران مال ــارات تحلیلگ ــاختن انتظ س
ــت  ــش قیم ــود 3( افزای ــد س ــوص رش خص
ســهام و ایجــاد تقاضــا بــرای صــدور ســهام 
ــی  ــگاه معاملات ــه جای ــتیابی ب ــد 4( دس جدی
در فهرســت ســهام بــازار بــورس یــا تأمیــن 
از  جلوگیــری  جهــت  معیارهــا  حداقــل 
اخــراج از بــورس  5( اســتفاده‌های شــخصی 
از دارایی‌هــا 6( پنهان‌ســازی کاســتی‌ها و 

ــردی. ــای عملک کمبوده

نظارت و بازنگری 
ــی یــک ســازوکار  ــد گزارشــگری مال فراین
ــی اســت شــامل: 1( نظــارت مســتقیم  نظارت
حسابرســی،  کمیتــه‌ی  مدیــره،  هیــأت 
حسابرســان مســتقل و مراجــع قانونــی نظیــر 
کمیســیون بــورس اوراق بهــادار و 2( بازبینــی 
و بررســی غیرمســتقیم توســط ســهام‌داران و 
ســرمایه‌گذاران و تحلیلگــران و بان‌کهــای 
ــکاران، 1996(.  ــو و هم ــرمایه‌گذاری )دچ س
ــد  ــه می‌توانن ــی ک ــل نظارت ــن عوام مهم‌تری
بــر پیشــگیری و کشــف تقلــب صورت‌هــای 
مالــی اثرگــذار باشــند هیــأت مدیــره، کمیته‌ی 
ــتند.  ــتقل هس ــابرس مس ــی و حس حسابرس
قانــون ســاربینز اکســلی بــا بهبود کیفیــت تیم 
ــی و افزایــش مســئولیت پاســخ‌گویی  مدیریت
آن‌هــا و بهبــود صحــت و شــفافیت اطلاعات 

ــد.  ــت میک‌ن ــت حرک ــن جه ــی در ای مال
ــته  ــال و شایسـ ــابرسی فعـ ــه‌ی حسـ کمیت
ــت و  ــر صح ــارت ب ــی در نظ ــش مهم نق
کیفیــت گزارشــگری مالــی و اثربخشــی 
حسابرســی داخلــی و مســتقل دارد و در 
ــال  ــه‌ی حسابرســی غیر فع ــن حــال کمیت عی
و غیــر شایســته زمینــه ی لازم بــرای ارتکاب 
تقلـــب را فـراهـــم می‌ســازد. اعضـــای 
ــای  ــد از اعض ــابرسی بایـ ــه‌ی حسـ کمیتـ
غیر موظــف و مســـتقل هیــأت مدیـــره کــه 
ــی  ــش مال ــه و دان ــکان دارای تجرب حتی‌الام

ــوند.  ــاب ش ــند، انتخ ــی باش کاف
دیگــر ابــزار نظارتــی بــرای بهبــود کیفیــت 
ــاختار  ــک س ــود ی ــی، وج ــگری مال گزارش
ــی20  ــای داخلـ ــی کنترل‌ه ــش و کافـ اثربخـ
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ــا  ــت. از آن‌ج ــی اس ــی داخلـ و حسـابرسـ
ــه داری  ــی و نگ ــئول طراح ــران مس ــه مدی ک
ــابرسان  ــتند حسـ ــی هس ــنترل‌های داخل کـ
داخلی و مســـتقل باید از کفایت و اثربخشــی 
کنترل‌هــای داخلــی در پیشــگیری، کشــف و 
اصــاح تقلب‌هــای صورت‌هــای مالــی و 
ــن کنترل‌هــا  ــن عــدم زیرپاگــذاری ای همچنی
از ســوی مدیریــت اطمینــان یابنــد. اســتاندارد 
ــچ‌گاه  ــه هی ــد ک ــان میک‌ن ــی 99 بی حسابرس
نبایــد از ایــن موضــوع غافــل شــد کــه 
همــواره خطــر زیرپاگــذاری کنترل‌هــای 
دارد.  وجــود  مدیریــت  توســط  داخلــی 
مدیریــت بایــد بــه طــور دوره‌ای اثربخشــی و 
کفایــت کنترل‌هــای داخلــی را ارزیابــی کنــد. 
قانــون ســاربینز اکســلی2002 انتظــار دارد 
کــه بــا ارائــه‌ی راهکارهــای زیــر هدفمنــدی 
و اثــر بخشــی حسابرســی را افزایــش دهــد:
1( منــع شــرکت‌های حسابرســی از ارائــه‌ی 
ــرداری و  ــر دفت ــات غیرحسابرســی نظی خدم

طراحــی سیســتم‌های حســابداری. 
2( جابجایــی و جایگزینـــی حســـابرس 
ــج  ــر پن ــی ه ــرکای حسابرس ــا ش ــد ی ارش
ســال یــک بــار؛ در ایــن خصــوص گاویــوس 
)2006(،  بیـان کـرد کـه جابجایـی و چرخش 
شــرکت‌های حسابرســی مفیدتــر از چرخــش 

شــرکای حسابرســی اســت(. 
ــی  ــای اصل ــول و رویه‌ه ــزارش اص 3( گ

ــد  ــط واح ــتفاده توس ــورد اس ــابداری م حس
ــه‌ی حسابرســی ــه کمیت ــیدگی ب ــورد رس م

4( ارزیابــی کفایــت و اثربخشــی کنترل‌هــای 
داخلــی و گــزارش نتایج آن

5( حفــظ کاربرگ‌هــا و شــواهد حسابرســی 
بــرای مــدت حداقــل 5 ســال پــس از هــر کار 

برسی  حسا

توجه به نتایج و پیآمدهای تقلب 
ــه  ــه ی اول ب ــب در درج ــئولیت تقلـ مسـ
عهــده‌ی مدیران اســت. حســابرس مســئولیت 
نامحــدود نــدارد و بنابرایــن نمی‌تــوان گفــت 
شــرکت  در  تقلــب  هرگونــه  مقابــل  در 
مســئولیت دارد. در واقــع حســابرس آخریــن 
ــوب  ــب محس ــف تقل ــد کش ــر در فراین نف
می‌شــود. فرصــت، فشــار و توجیــه منجــر بــه 
ــای  ــل قرینه‌ه ــن عوام ــردد، ای ــب می‌گ تقل
تقلــب از قبیــل پذیــرش بی‌رویــه‌ی ریســک،  
جعــل مــدرک، تغییــر ناگهانــی رفتــار نیروهــا 
ایــن  را ایجــاد می‌نمایــد. رفــع همــه‌ی 
عوامــل کــه ارتــکاب تقلــب از لحــاظ ذهنــی 
ــرای  ــا اج ــد، ب ــهیل می‌نمای ــی را تس و عمل
فرهنــگ ســازمانی بــالا توســط مدیــران 
انجــام می‌گــردد. تقلــب توســط هــر دو 
گــروه مدیــر و کارکنــان قابــل انجــام اســت. 
امــا عواقــب آن بــه مدیــر و سیســتم مدیریت 

برمی‌گــردد.

پیآمدهــای شــخصی تقلــب بــرای مدیــران 
ارشــد ممکــن اســت بــه صورت‌هــای زیــر 
ظاهــر شــود: 1( از دســت دادن پــاداش 
ــوده  ــهام ب ــای ارزش س ــر مبن ــه ب ــود ک خ
ــرای  ــن ب اســت، 2( تحــت فشــار قرارگرفت
اســتعفا، و 3( منــع شــدن از ارائــه‌ی خدمــت 
بــه عنــوان مدیــر ســایر شــرکت‌ها از طریــق 
ســازمان بــورس. حسابرســان مســتقل درگیر 
از  نیــز  مالــی  صورت‌هــای  تقلــب  در 
ــج  ــه‌ای آن رن ــخصی و حرف ــای ش پیآمده
ــج شــرکت  ــد. اندرســون یکــی از پن می‌برن
ــی   بــزرگ حسابرســی کــه صورت‌هــای مال
ــود،  ــرون و وردکام را حسابرســی کــرده ب ان
بــه جــرم قصــور در حسابرســی و تبــاه 
و  محکــوم  حسابرســی  شــواهد  کــردن 

ــه شــد. جریم

استراتژی‌های پیشگیری و کشف تقلب 
تقلب‌هــای  صورت‌هــای  مالــی گــزارش 
‌شــده‌ی اخیــر و کاهــش قیمت‌هــای ناشــی از 
آن در بــازار ســهام، اهمیــت کیفیت گزارشــات 
مالــی و وظیفــه‌ی حسابرســان و همچنیــن 
اهمیــت فهــم علــل وقــوع رســوایی‌های 
تقلب‌هــا  ایــن  می‌دهــد.  نشــان  را  مالــی 
نگرانی‌هــای زیــادی در خصــوص مــوارد 
ــته اســت: 1( اثربخشــی  ــال داش ــه دنب ــر ب زی
افشــاها، 2( رفتــار اخلاقــی و درســت مدیــران 
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ــا در  ــه آن‌ه ــی ک ــوص مواقع ــد به‌خص ارش
معــرض اتهــام مداخلــه در تقلــب باشــند، 3( 
ــی، 4(  ــای داخل ــت و اثربخشــی کنترل‌ه کفای
اعتمادپذیــری گزارش‌هــای مالــی، 5( کیفیــت 
بــازار  در  درســتک‌اری   )6 و  حسابرســی، 

ســهام. 
عوامــل زیــادی در رســوایی‌های مالــی 
اخیــر خصوصــاً انــرون و وردکام دخیــل 
هســتند، نظیــر 1( فقــدان وظیفــه‌ی بازرســی 
ــع  ــرور و طم ــمندانه، 2( غ ــارت هوش و نظ
مدیریــت، 3( رفتارهــای تجــاری ناشایســت 
از ســوی مدیــران ارشــد، 4( بخش‌هــای 
ــررات  ــش، 5( مقـ ــی غیراثربخـ حسـابرسـ
ــی و  ــی ناکافـ ــاهای مالـ ــف، 6( افشـ ضعیـ

ــا.  ــهام‌داران بی‌اعتنـ ــفاف، و 7( سـ غیرشـ
ــا  ــرایط، روش‌ه ــه ش ــه ب ــا توج ــه ب اگرچ
ــرای  ــددی ب ــاوت و متع ــای متف و راهبرد‌ه
ــا  ــل اســتفاده اســت، ب ــب قاب ــا تقل ــه ب مقابل
ــر  ــر ب ــل مؤث ــی عوام ــا بررس ــال ب ــن ح ای
ــی،  ــی قبل ــات تجرب ــج مطالع ــب و نتای تقل
ــف  ــگیری و کش ــتراتژی‌های پیش ــی اس برخ
تقلــب کــه جنبــه‌ی عمومــی دارنــد در ادامــه 

مطــرح می‌شــود.

 آسیب‌پذیر کردن تقلب و ایجاد محیط 
نامساعد برای تقلب 

  بررســی آســیب‌پذیری تقلــب21 هــم 
ــورت  ــه صـ ــم ب ــورت دوره‌ای و ه ــه ص ب
مســـتمر بایــد انجــام شـــود. شــرکت‌ها 
ــه  ــورد توج ــب را م ــیب‌پذیری تقل ــد آس بای
فعالیت‌هــای  و  کننــد  اجــرا  داده،  قــرار 
ــرکت‌ها  ــد. شـ ــزارش نماین ــز را گ تقلب‌آمی
بایـــد سیاســتی مناســب بــرای ایجــاد فضایی 
ــرار  ــد، برق کــه عامــان تقلــب را نگــران کن
ــال نگرانی‌هــای  ــه دنب ــال ب ــرای مث ــد. ب نماین
انــرون و وردکام  از وضعیــت  ایجادشــده 
کوکاکــولا  نظیــر  دیگــری  شــرکت‌های 
ــت  ــه جه ــگری محرمان ــر گزارش ــک دفت ی
ــوص  ــم در خص ــب مه ــه مطال ــیدگی ب رس
امــور شــرکت شــامل مــوارد احتمالــی تقلــب 
ایجــاد کردنــد.  بخــش 301 قانــون ســاربینز 

ــه  ــی را ب ــه‌ی حسابرس ــلی2002، کمیت اکس
ایجــاد رویه‌هایــی بــرای دریافــت و برخــورد 
بــا شــکایت‌های مرتبــط بــا موضوعــات 
حســابداری و حسابرســی از جانــب افــرادی 
کــه میــل ندارنــد نامشــان فــاش شــود، ملــزم 
ــی  ــرای کارکنان ــون ب ــن قان ــت. ای ــرده اس ک
ــا  ــورد تقلــب را افشــا ی ــه اطلاعــات در م ک
ــد،  ــک کنن ــف آن کم ــگیری و کش ــه پیش ب

ــت.  ــرده اس ــرر ک ــی مق حمایت‌های

 بررسی تفکرات، استعدادها و روابط تیم 
مدیریتی 

بــرای رســیدن بــه هــدف ایجــاد ارزش بــرای 
ــت از  ــن اس ــد ممک ــران ارش ــهام‌داران، مدی س
هــر نیرنــگ و تقلبــی در دفاتــر بــرای مدیریــت 
ســود، دســتیابی بــه پیش‌بینی‌هــای تحلیلگــران 
و جلوگیــری  از کاهــش و ســقوط قیمــت 
بــازار ســهام دریــغ نکننــد. یــک ارزیابــی جامع 
ــفی،  ــی فلس ــامل ارزیاب ــت ش ــم مدیری از تی
تصمیم‌گیــری،  عملیاتــی  رفتــاری، ســبک 
فعالیت‌هــا، عقایــد و ارزش‌هــای اخلاقــی 
و  مالــی  گزارشــگری  فراینــد  زمینــه‌ی  در 
ــی  ــگری مال ــط گزارش ــداوم رواب ــی م بررس
مدیریــت بــا تحلیلگــران، حسابرســان داخلــی، 
حسابرســان مســتقل، هیــأت مدیــره و کمیتــه‌ی 
حسابرســی اســت. بررســی مقطعــی مــوارد بالا 
توســط هیــأت مدیــره و کمیتــه‌ی حسابرســی 
ــری  ــفافیت و اعتمادپذی ــت، ش ــد کیفی می‌توان
اطلاعــات مالــی را بــه واســطه‌ی پیشــگیری و 
ــان مرتکبیــن تقلــب  ــی می کاهــش امــکان تبان
صورت‌هــای مالــی بهبــود بخشــد. ایجــاد یــک 
محیــط کاری اخلاقــی از طریــق ترویــج یــک 
ــه  ــچ گون ــه هی ــان اینک‌ ــی و بی ــام اخلاق نظ
ــت  ــل نیس ــل تحم ــزی قاب ــت تقلب‌آمی حرک

ــد. ــش ده ــب را کاه ــوع تقل ــد وق می‌توان
 

 مشارکت مؤثر و هوشمندانه‌ی 
اداره‌کنندگان شرکت  

ــه  ــی را ک ــرکت22 راه و روش ــری ش راهب
ــح  ــخ دهی صحی ــرای پاس ــرکت ب ــک ش ی
ــی و مدیریتــی اتخــاذ میک‌نــد،  عملکــرد مال
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ــرکت  ــری ش ــل راهب ــد. عوام ــن میک‌ن تعیی
کمیتــه‌ی  مدیــره،  هیــأت  از:  عبارتنــد 
حسابرســی، مدیــران ارشــد، حسابرســان 
هیــأت  و  مســتقل  داخلــی، حسابرســان 
منافــع  از  شــرکت  راهبــری  راهبــری23. 
ــه  ــبت ب ــد، نس ــت میک‌ن ــهام‌داران حفاظ س
اطمینــان از صحــت، کیفیــت و اعتمادپذیــری 
گزارشـــگری مالـــی اطمینـــان می‌دهــد، 
ــای  ــاختار کنترل‌ه ــی سـ ــت و اثربخش کفای
داخلـــی را نظــارت و بررســی میک‌نــد و از 
ــد.  ــان می‌ده ــی اطمین ــت کار حسابرس کیفی
ــر  ــنتی ب ــور سـ ــه ط ــرکت ب ــری شـ راهب
جنبــه‌ی امانتــ‌ـداری در خصـــوص اطمینــان 
ــت  ــازمان در امنی ــای س ــه دارایی‌ه از اینک‌
ــیس و  ــر تأس ــد و ب ــز دارن ــتند تمرک هسـ
ــی  ــرل داخلـ ــتم‌های کنتـ ــداری سیسـ نگه
ــت از  ــت حفاظـ ــی جهـ ــش و کاف اثربخـ
ــرقت و  ــان و سـ ــل زی ــا در مـقابـ دارایی‌هـ
اطمینــان از اعتمادپذیــری گزارشــگری مالــی 

ــد.  ــز دارن تمرک
اخیــر  اســتفاده‌های  ســوء  و  تخلفــات 
توجــه بیشــتری را بــه راهبــری شــرکت 
ســهام  بازارهــای  اســت.  کــرده  جلــب 
ــور  ــه منظ ــی را ب ــده، اصول ــازمان‌دهی ش س
راهنمایــی ســازوکارهای راهبری شــرکت در 
ــت گزارشــگری  ــود کیفی تــاش جهــت بهب
ــری  ــی و اعتمادپذی ــای داخل ــی، کنترل‌ه مال
کار حسابرســی تهیــه کرده‌انــد. ایــن اصــول 
ــد  ــنهاد میک‌ن ــکا پیش ــده در امری ــن ش تدوی

کــه:
1( بخــش اعظمــی از هیــأت مدیــره شــامل 
مدیرانــی باشــد کــه هــم ظاهــراً و هــم ‌واقعــاً 
ــتقل  ــران مس ــا مدی ــتند. 2( تنه ــتقل هس مس
ــند. 3(  ــو باش ــی عض ــه‌ی حسابرس در کمیت
مســتقل  حســابرس  گــردش  و  انتخــاب 
ــد. 4(  ــنهاد ده ــابرس پیش ــه‌ی حس را کمیت
ســاختار پــاداش مدیریــت بایــد منافــع 
مدیریــت را بــه منافــع درازمــدت ســهام‌داران 
متصــل و مرتبــط کنــد. 5( اختیارات ســهام را 
ســهام‌داران تصویــب کننــد )رضایــی، 2010(.

کمیتــه‌ی حسابرســی بــه عنــوان مهم‌تریــن 

نهــاد نظارتــی در نواحی افشــا، گزارشــگری 
و  داخلــی  کنترل‌هــای  ســاختار  مالــی، 
شــرکت‌ها  در  حسابرســی  بخش‌هــای 
ایفــای نقــش میک‌نــد. قانــون  ســاربینز 
اکســلی2002 کمیتــه‌ی حسابرســی را ملــزم 
ــه: 1( مســئول مســتقیم اســتقرار  ــد ک میک‌ن
و برقــراری سیســتم پاداش‌دهــی و نظــارت 
 )2 باشــد.  داخلــی  حسابرســان  بــرکار 
ترکیبــی از اعضــای غیــر موظــف و مســتقل 
ــره باشــد. 3( مجــوز اســتخدام  ــأت مدی هی
ــد.  ــته باش ــاوران را داش ــری مش و بهک‌ارگی
ــر  ــات غی ــزان خدم ــوع و می ــد ن 4( بتوان
ــی  ــتفاده از حسابرس ــل اس ــی قاب حسابرس
ــی  ــد. 5( رویه‌های ــب کن ــتقل را تصوی مس
بااهمیــت  نظــرات  بهک ارگیــری  بــرای 
ــابداری و  ــوارد حس ــوص م ــود در خص خ
حسابرســی برقــرار ســازد. 6( حداقـــل یکی 
از اعضــای کمیتــه‌ی حسابرســی متخصــص 
ــی  ــات قانون ــد. 7( گزارش ــی باش ــور مال ام
ــوص  ــتقل در خصـ ــابرس مسـ را از حسـ

ــد.  ــت کن ــابداری دریاف ــای حس رویه‌ه
8( گزارش‌هـــای‌ وکیـــل شـرکـــت در 
مــورد شــواهد تخلفــات مهــم از قوانیــن یــا 

خیانت‌هــا را دریافــت کنــد.

شناسایی مناطق پرخطر و اجرای 
برنامه‌های پیشگیری 

کســب شــناخت از واحــد مــورد رســیدگی 
شناســایی حوزه‌هــای  بــه  را  حســابرس 
ــب در  ــوع تقل ــال وق ــه احتم ــری ک پرخط
ــد. برخــی  ــادر میک‌ن آن‌هــا بیشــتر اســت، ق
ــه  ــی ب ــور تجربـ ــه به ط ــوزه‌هایی ک از حـ
عنــوان مناطــق پــر خطــر شناســایی شــده‌اند 

ــر اســت: ــوارد زی شــامل م
- قراردادهــای خریــد و فــروش کالا و 

ــت خدم
- مـدیریـــت موجـــودی‌ها و وصـــول 

درآمـــدها
- صدور مجوزها و تسویه حساب‌ها

- مدیریت وجوه نقد و هزینه‌های عمومی
شــرکت‌ها بایــد برنامه‌هــای پیشــگیری 
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ــا و  ــد، رویه‌ه ــعه دهن ــود را توس ــب خ تقل
کننــد،  ایجــاد  را  مناســبی  خط‌مشــی‌های 
سیاســت‌های کلــی و رویه‌هــای مربــوط 
ــوص  ــرکت در خص ــرد درون ش ــر ف ــه ه ب
ــا را  ــت آن‌ه ــد و رعای ــام کن ــب را اع تقل
اجبــاری کــرده و بــه طــور دوره‌ای اثربخشــی 
کشــف  و  پیشــگیری  در  را  مــوارد  ایــن 
ــد  ــی کن ــی ارزیاب ــای مال ــب صورت‌ه تقل
ــای  ــد. برنامه‌ه ــرار ده ــارت ق ــورد نظ و م
ــامل  ــی ش ــد گروه ــب را بای ــگیری تقل پیش
ــی، بازرســان  حســابداران، حسابرســان داخل
ــاری  ــت آن اجب ــن و رعای ــا تدوی و وکیل‌ه
شــود و به طــور شــفاف بیــان کنــد کــه ایــن 
ــه ی  ــه هم ــوط ب ــت‌ها، مرب ــا و سیاس رویه‌ه
کارکنــان حتــی مدیریــت اســت. ایــن گــروه 
ــی  ــی و اثربخش ــور دوره‌ای کارای ــد به ط بای
و  مدیــره  هیــأت  بــه  را  برنامه‌هــا  ایــن 

ــد.  ــزارش کن ــی گ ــه‌ی حسابرس کمیت

 توجه به رعایت قوانین مربوطه 
و حـفظ  تـردید حـرفه‌ای   

ــأت  ــی هی ــی حسابرس ــرد اثربخش   رویک
ناظــر عــامPOB( 24( حسابرســان مســتقل را 
ــرای  ــه اســتفاده از رویه‌هــای حسابرســی ب ب
اطمینــان از رعایــت قوانیــن و رویه‌هــای 
اثرگــذار بــا اســتفاده از ســطح بــالای تردیــد 
حسابرســی  فراینــد  طــول  در  حرفــه‌ای 
توصیــه میک‌نــد و نیــز ایــن کــه توجــه 
خاصــی را بــه علائــم و احتمال‌هــای تقلــب 

ــد.  ــذول دارن ــی مب ــای مال صورت‌ه
ــت  ــاری اس ــه‌ای25 رفت ــد حرف ــک تردی ی
ــی  ــر پرسشــگرانه و ارزیاب ــه مســتلزم تفک ک
انتقــادی شــواهد حسابرســی اســت )بیانیــه‌ی 
حسابرســی شــماره 99( و حسابرســان را بــه 
ــی  ــر کار حسابرس ــرای ه ــزی و اج برنامه‌ری
ــد  ــگرانه و تردیـ ــر پرسشـ ــا تفکـ ــراه ب همـ
ــه  ــن بیانی ــق ای ــد. طب ــزم میک‌ن ــه‌ای مل حرف
حسابرســان ملــزم بــه اجــرای الزامــات 
عملکــرد حسابرســی در پیشــگیری و کشــف 
تفکــر   )1 مالی‌انــد:  تقلــب صورت‌هــای 
دربــاره‌ی چگونگــی وقــوع تقلــب و اســتفاده 

ــب و  ــک تقل ــایی ریس ــت شناس از آن جه
ــا توجــه  طراحــی آزمون‌هــای حسابرســی ب
بــه ریســک تقلــب همــراه بــا حفــظ تردیــد 
و  مدیریــت  از  پرس‌وجــو   )2 حرفــه‌ای 
دیگــران در مؤسســه )کمیتــه‌ی حسابرســی، 
ــان( در  ــایر کارکن ــی و س ــابرس داخل حس
ــا  ــه آی ــب و اینک  ــک تقل ــوص ریس خص
ــون  ــد. 3( آزم ــی دارن ــب آگاه ــا از تقل آن‌ه
نواحــی و حســاب‌هایی کــه جــای دیگــری 
نشــده‌اند  آزمــون  مدیریــت  بــه دســت 
)مناطقــی کــه کمتــر مــورد توجــه مدیریــت 
ــی  ــای حسابرس ــام رویه‌ه ــتند.( 4( انج هس
مشــخص بــرای کشــف مــوارد انحــال یــا 

زیرپاگــذاری کنترل‌هــای مدیریــت. 

تجربـه، آمـوزش 
و اسـتقلال حسـابرسان

نقــش تجربــه و آمــوزش را در بــرآورد 
ــود  ــات موج ــف تقلب ــب و کش ــر تقل خط
ــپ )2001(،  ــپ و ن ــوان منکــر شــد. ن نمی‌ت
اثــر تجربــه و آمــوزش ارزیابــی ریســک 
تقلــب صورت‌هــای مالــی را در کشــف 
آزمــون  آن‌هــا  کردنــد.  بررســی  تقلــب 
خــود را در دو گــروه مدیــران حسابرســی و 
حسابرســان ارشــد انجــام دادنــد. درخصوص 
اثــر تجربــه، مدیــران حسابرســی در ارزیابــی 
ریســک تقلــب نســبت به حسابرســان ارشــد 
اثربخش‌تــر عمــل کردنــد. در خصــوص اثــر 
ــی  ــج نشــان داد کــه ارزیاب ــز نتای آمــوزش نی
ــی  ــان زمان ــب توســط حسابرس ریســک تقل

کــه آن‌هــا آمــوزش لازم را در ایــن خصــوص 
ــت.  ــر اس ــند، اثربخش‌ت ــده باش دی

انجــام خدمــات غیرحسابرســی توســط 
ــب  ــت موج ــن اس ــتقل ممک ــان مس حسابرس
خدشــه‌دار شــدن اســتقلال حسابرســان شود و 
تضــاد منافــع به‌وجــود آورد. به‌ویــژه مواقعــی 
بــه  خدماتــی  چنیــن  حق‌الزحمــه‌ی  کــه 
میــزان بــا اهمیتــی بیشــتر از حــد معمــول آن 
باشــد. قانــون ســاربینز اکســلی 2002،  بــرای 
محافظــت از اســتقلال حسابرســان، مؤسســات 
ــک  ــه: 1( ی ــد ک ــزم میک‌ن ــی را مل حسابرس
هیــأت نظارتــی بــر شــرکت‌های عمومــی 
نظـــارت کنـــد. 2( ســـایر اســتانداردهـــای 
حـرفـــه‌ای و حسـابرســـی را رعایـــت کننـد. 
ــل  ــابرسی را حـداقـ ــرگ‌های حسـ 3( کـاربـ
بــرای هفــت ســال نگهــداری نماینــد. 4( 
ــه  ــی ب ــرای بررس ــی را ب ــده‌ی حسابرس پرون
ــرکای  ــد. 5( ش ــه کنن ــری ارائ ــریک دیگ ش
حسـابرســـی را کــه در یک کار حسـابرســـی 
درگیــر هســتند حداقــل هــر پنــج ســال یــک 
ــه‌ی  ــه کمیت ــد. 6( نســبت ب ــا کنن ــار جابه‌ج ب
حسابرســی مســئول باشــند و گــزارش قانونــی 
ــه آن  ــابداری ب ــای حس ــوص رویه‌ه در خص
ــر  ــاتی نظی ــد. 7( خـدمـ ــه دهنـ ــه ارائـ کمیتـ
دفتـــرداری، طراحـــی سیســـتم و حسـابرسی 
ــود  ــی خ ــتری حسابرس ــرای مش ــی را ب داخل

ــد. ــام ندهن انج
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 مذاکره با هیأت مدیره و کمیته‌ی 
حسابرسی و حسابرس قبلی 

مذاکــره‌ی مســتقیم حســابرس مســتقل 
ــی و  ــه‌ی حسابرس ــره و کمیت ــأت مدی ــا هی ب
حســابرس قبلــی می‌توانــد کیفیــت اطلاعــات 
ــد  ــز و تأکی ــا تمرک ــده را ب ــی گزارش‌ش مال
نواحــی  می‌توانــد  کــه  حوزه‌هایــی  بــر 
ــان  ــز را نش ــای تقلب‌آمی ــوه‌ی فعالیت‌ه بالق
دهــد، بهبــود بخشــد. کمیتــه‌ی حسابرســی بــا 
ــر فراینــد حسابرســی  مشــارکت و نظــارت ب
ــش  ــی را افزای ــی حسابرس ــد اثربخش می‌توان
دهــد. کمیتــه‌ی حسابرســی بایــد بــرای 
ــتقل،  ــان مس ــه حسابرس ــن ک ــان از ای اطمین
تجــاری  امــور  بــه  نســبت  و  شایســته 
ــورد رســیدگی آگاه هســتند، طــرح  واحــد م
را  کار حسابرســی  دامنــه‌ی  حسابرســی و 
ــد. به‌هرحــال،  ــر آن نظــارت کنن بررســی و ب
میــزان روابــط کاری میــان حســابرس مســتقل 
و هیــأت مدیــره و کمیتــه‌ی حسابرســی نبایــد 
اثــر معکــوس بــر هدفمنــدی و اســتقلال 
حســابرس داشــته باشــد. در واقــع مذاکــره بــا 
ــه عنــوان یکــی از چهــار  حســابرس قبلــی ب
ــوب  ــب محس ــا تقل ــه ب ــی مقابل ــن اساس رک

.)2006 )گاویــوس،  می‌شــود 

 حسابرسی داخلی اثربخش
به‌طــور  می‌توانــد  داخلــی  حسابرســی 
چشــمگیری در ارزیابــی موضوعــات تقلــب 
راهگشــا و مفیــد باشــد. حسابرســان داخلــی 
ــال  ــی، احتم ــای حسابرس ــاس برنامه‌ه براس
در  موجــود  خطرهــای  تقلــب،  وقــوع 
ــی  ــد. از آن‌جای ــی میک‌نن ــازمان را ارزیاب س
ارائــه‌ی  بــر  مســتقل  حسابرســان  کــه 
نادرســت صورت‌هــای مالــی تأکیــد دارنــد، 
حسابرســان داخلــی اغلــب در وضعیــت 
بهتــری هســتند تــا علایــم و نشــانه‌های 
تقلــب را کشــف کننــد، زیــرا آن‌هــا حضــور 
مســتمری در داخــل ســازمان دارند کــه برای 
آن‌هــا درک و فهــم بهتــری از ســازمان و 
سیســتم کنتــرل داخلــی آن فراهــم میک‌ننــد 

)رحیمیــان و آخونــد زاده، 1390(.

ــن خــط  ــی اولی ــع حسابرســی داخل در واق
مبــارزه و مقابلــه با تقلب محســوب می‌شــود. 
ــی از  ــی لازم و کاف ــا درک وآگاه ــرا آن‌ه زی
محیــط تجــاری و ســاختار کنترل‌هــای داخلی 
را دارند. مسئولیت حســـابرس داخلی بـــرای 
ــای  ــب صورت‌ه ــگری تقل ــف و گزارش کش
مالــی طبــق رویکردهــای حسابرســی داخلــی 
عبــارت اســت از: 1( شناســایی علایــم و 
ــت  ــن اس ــد ممک ــان می‌ده ــه نش ــاری ک آث
تقلــب صورت‌هــای مالــی رخ داده باشــد. 2( 
ــه  ــد ب ــه می‌توان ــی ک ــایی فرصت‌های شناس
وقــوع تقلـــب در صورت‌هـــای مالــی منجــر 
شــود. 3( ارزیابــی علایــم و فرصت‌هــای 
تقلــب شناســایی شــده و تعییــن فعالیت‌هــای 
ضــروری بــرای کاهــش و بــه حداقــل 
رســاندن احتمــال وقــوع تقلــب. 4( آگاه 
ــامل  ــد ش ــب درون واح ــراد مناس ــردن اف ک
ــب  ــا در تقل ــد. ) چنانچــه آن‌ه ــران ارش مدی
دســت نداشــته باشــند(، هیــأت مدیــره 
و کمیتــه‌ی حسابرســی بــرای بررســی و 
پیگیری‌هــای بیشــتر درخصــوص امــکان 

ــکاران، 1991(. ــروز و هم ــب )ف ــوع تقل وق

 خلاصه و نتیجه‌گیری
تقلــب صورت‌هــای مالــی تهدیــدی جــدی 
بــرای اطمینــان مشــارکتک‌نندگان بــازار26 بــه 
ــی اســت، هزینه‌هــای ســنگینی  اطلاعــات مال
بــرای اقشــار مختلــف بــه دنبــال دارد و یــک 
رفتار غیرقابــل قبول، غیرقانونــی و غیراخلاقی 
اســت. فرصــت و امــکان ارتــکاب بــه تقلــب 
زمانــی افزایــش می‌یابــد کــه کنترل‌هــای 
ــی  ــف، ارکان مدیریت ــا ضعی ــی واحده داخل
ــا  ــت کار حسابرســی آن‌ه ــر و کیفی ــم اث آن ک
پاییــن باشــد. شــرکت‌ها در صــورت شــرایط 
ــدام  ــب اق ــه تقل ــت ب ــن اس ــز ممک ــر نی زی
کننــد: 1( مایــل و قــادر بــه تخلــف از الزامــات 
ــابداری و  ــده‌ی حس ــتانداردهای پذیرفته‌ش اس
ــای  ــدور بخش‌نامه‌ه ــق ص ــه آن از طری توجی
ــه عنــوان رویه‌هــای حســابداری  ــز ب تقلب‌آمی
باشــند. 2( انگیــزه‌ی مداخلــه در فعالیت‌هــای 
ــل فشــارهای اقتصــادی  ــه دلی ــز را ب تقلب‌آمی

ــی داشــته باشــند.  ــی و بیرون و مالکیتــی درون
3( فرصــت ارتــکاب بــه تقلــب صورت‌هــای 
ــای  ــارت و بازنگری‌ه ــل نظ ــه دلی ــی را ب مال
غیــر اثربخــش و غیرمســئولانه تیــم مدیریتــی 

داشــته باشــند. 
ــب  ــر تقل ــذار ب ــل اثرگـ ــن عوامـ مهم‌تری
صـــورت‌های مالـــی شـــامل مـــرتکبین، 
ــی و  ــارت و  بررس ــا، نظ ــا، انگیزه‌ه روش‌ه
پی‌آمدهــای نهـــایی تقلـــب هســتند. برخـــی 
اسـتراتژی‌هـــای عـــمومی بــرای پیشــگیری و 
کشــف تقلــب صورت‌هــای مالــی ارائــه ‌شــده 
ــتراتژی‌ها و  ــن اس ــه ای ــه ب ــه توج ــت ک اس
کاربــرد آن‌ها نقش مؤثری در کاهـــش میـــزان 
تقلبات دارد.  قـانـون ســاربینز ـ اکسـلی2002 
بــه دنبـــال یــک ســری رســوایی‌های مالــی، 
نتایــج  ســقوط قابل‌توجــه حسابرســی و 
زیان‌بــار ایــن مــوارد در اطمینــان بــازار 
وضــع شــد، ایــن قانــون کمیســیون بــورس و 
اوراق بهــادار  و ســایر مراجــع قانونــی را بــه 
ارائــه‌ی قوانیــن بیشــتری کــه بــه مــوارد زیــر 

ــرده اســت: ــزم ک ــد مل کمــک کن
ــد  ــی جدی ــوب قانون ــک چارچ ــاد ی 1( ایج
ــتانداردهای   ــه‌ی اس ــابداران 2( ارائ ــرای حس ب
ــای  ــور واحده ــرای اداره‌ی ام ــب‌تری ب مناس
اقتصـــادی 3( بهبود کیفیت و شفافیت اطلاعات 
ــی 5(  ــی حسابرس ــش اثربخش ــی 4( افزای مال
افزایــش جریمه‌هــا بــرای تخلفــات و تقلبــات. 
درهرحــال، حرفــه‌ی حسابرســی بایــد اطمینــان 
ــظ  ــب و آن را حف ــود جل ــه خ ــی را ب عموم
ــرای  ــد ب ــی بای ــه‌های حسابرس ــد. مؤسس کن
ایجــاد محیطــی کــه بــرای انجــام تقلــب 
ــا  نامســاعد باشــد، تــاش کنــد. آن‌هــا بایــد ب
ســایر نهادهــای ملــی و بین‌المللــی مبــارزه بــا 
فســاد و تقلــب همــکاری و مبادلــه‌ی اطلاعاتی 
داشــته باشـــند و بــا ســـایر مؤسســه‌های 
حسابرســی نیــز تجــارب و آگاهی‌هــای خــود 

ــد. ــان گذارن را در می
حرفـــه‌ی  توانمنـــدی  ارتقـــای  بـــرای 
حـســـابـــداری در حفـــظ و افــزایـــش 
اعـــتماد‌پذیری خــود در جامعـــه، اجــرای 
راهـــکارهای زیر ضروری بـــه نظـــر می‌رسد:
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و بهاران را باور کن

ابهامات قانونی و وظایف ناگزیر حسابرسان در مقابله با فساد| سعید جمشیدی فرد

نقش حسابرسی در فرایند مبارزه با فساد | غلامحسین دوانی 

گزارشگری تقلب های مالی: مسیردشوار پیش رو|  دکتر عباس هشی

انجام تکالیف قانونی حسابرسان نیازمند تداوم فعالیت حرفه ای آنان است| محمدتقی شیرخوانی 

حسابرسی صورت های مالی و پول شویی در معاملات سهام کالاها خدمات |مجتبی محمودی

و مجتبی ابراهیمی رومنجان

حسابرسی مستقل و بازرسی قانونی در نظم حقوقی کنونی| سیدمحمدعلوی

عدم رعایت قوانین و مقررات جرم یا تخلف؟| حسن حاجیان

مدلی برای اجرای راهبری شرکتی در شرکت ها و مؤسسات ایرانی| همایون مشیرزاده

راهبری شرکتی، نقش رییس هئیت مدیره و ارتباط آن با عدم تقارن اطلاعاتی و حسابرسی داخلی| 
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ــخ‌گو،  ــه‌ای و پاس ــران حرف ــتفاده از مدی اس
ایجــاد مجرا‌هــای مطمئــن بــرای مدافعــان 
ــات  ــال اطلاع ــتای انتق ــتک‌اری در راس درس

تقلــب، تقویت اســتقلال حسابرســان، اســتفاده 
ــتقل از  ــان مس ــی حسابرس ــای جانب از نقش‌ه
قبیــل مشــاوره در طراحــی و بهبــود کنترل‌هــای 

داخلــی و توجــه بــه تقلــب بــه عنــوان مبحثــی 
ــجویان و  ــت دانش ــوزش جه ــر آم ــم در ام مه

ــه‌ای در تمــام ســطوح. ــراد حرف اف
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